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BEVEZETES

A Magyarorszagi Hangszorogyartdé Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (székhely: 1052 Budapest,
Haris kéz 6. 3. em. 2.) Munkaltaté” vagy ,,Adatkezel6” vagy tébbes szim elsé személyben térténd
hivatkozas) mint a 3104 Salgétarjan, Patak at 5-8 telephely tzemeltetSje elkételezett amellett, hogy
biztositsa és megvédje a munkavallaléi, illetve a telephelyére belépé barmely harmadik személyek,
kilénosen, de nem kizardlagosan partnerei maganszférajat, ezért killénds figyelmet fordit annak
biztositasara, hogy a személyes adatok gydjtése, kezelése, felhasznalasa, feldolgozasa és esetleges
tovabbitasa a vonatkozé nemzeti, illetve nemzetk6zi jogszabalyok, ajanliasok rendelkezéseivel
6sszhangban az elérheté legmagasabb szintd biztonsag és teljes kord informaltsig mellett torténjen,
kalonos tekintettel az Eurdpai Parlament és a Tandces természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében tirténd védelmérdl és az ilyen adatok syabad dramlisardl, valamint a 95/46/ EK iranyely hatdlyon kiviil
helyezésérdl] sz0l6 2016/ 679 rendeletével (“GDPR?), az informdcids inrendelfezési jogrol és az; informdcidszabadsdgrol
2011. évi CXIL tirvény (,,Infotv.”), valamint a Munka Torvénykinyvérdl szols 2012. évi 1. torvény (,Mt.”)

rendelkezéseivel val6 6sszhangra.

A jelen adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésével az AdatkezelS eleget tesz a GDPR 35. cikk (3) bekezdése
a) pontjanak, mivel annak keretében megvizsgalja, hogy az altala tervezett adatkezelés - figyelemmel
annak tervezett jellegére, hatékorére, kortilményére és céljaira - milyen kockazattal jar az érintettek

jogaira és szabadsagaira nézve, az a személyes adatok védelmét hogyan érinti.

A TERVEZETT ADATKEZELESI MUVELETEK LEIRASA ES AZ ADATKEZELES
CELJAINAK ISMERTETESE

Az adatkezel6 tevékenységének megjeldlése

A Munkaltaté tevékenysége soran hangszorogyartassal (elektronikus fogyasztasi cikk gyartasa, TEAOR:
2640) foglalkozik. Jelen adatvédelmi hatasvizsgalat e tevékenységben résztvevs, az Adatkezel6 altal
foglalkoztatott munkavallalonak a munkavégzéssel kapcsolatos adatkezelési tevékenységre iranyul.

Az Adatkezels célja, hogy tevékenységi korébdl eredén a személyi- és vagyonvédelemnek/
adatvédelemnek megfeleléen eleget tegyen. A Munkaltaté tevékenysége soran nagy mennyiségd
személyes adatot, valamint uzleti titkot dolgoz fel és kezel/jelentSs értékkel bird termékeket raktiroz,

tarol és szallitmanyoz.

Az adatkezelés megvaldsulasa —az ellenSrzés menete
ElSképes megfigyelés, rogzitett megfigyelés.
Elhelyezett kamerak szama: 67 db

Megfigyelt teriilet:

- kapubejard, udvar, parkol6 (16 db)

- termelési tertlet (26 db)

- raktar (25 db)

El6képes megtigyelés

A Munkiltaté tevékenysége soran jelentds értékd termékeket és egyéb arukat tarol, raktaroz, illetve
szillitmanyoz / nagy mennyiségd személyes adatot, valamint tzleti titkot dolgoz fel és kezel, a
Munkaltaté jelent6s szellemi, és ing6 vagyoni érdekének megévasa érdekében, illetve minGségbiztositasi

/ termék szavatossagi okokbdl végzi az él6képes megfigyelést.
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Az Munkaltaté a munkavallalékat nem figyeli meg, azért hogy a munkavégzésiiket, a munka kézben
tevékenységliket ne befolyasolja. Ezért a kamerak képe ugy kerilt beallitasra, hogy munkavégzés vagy
pihenés kézben a foglalkoztatottakat megfigyelni a Munkaltaté ne tudja. A Munkaltaté az elérni kivant
célt més eszkoz alkalmazasaval nem tudja megvaldsitani. Jelenleg nem 4ll rendelkezésre olyan technika
megoldds, amellyel képfelvételek készitése nélkil rekonstrualni lehetne, hogy mi tértént, mas eszkéz nem
ad lehet6séget a hasonld szintli azonositasra, kivizsgalasra, igy az elérni kivant cél elérése mids, - az
érintettek informaciés o6nrendelkezési jogat csekélyebb mértékben kotlitozé - moédszerrel nem
biztosithaté. A vagyonvédelem szempontjabdl ugyan lehetséges lenne kizardlag riaszté rendszer
hasznélata, ez azonban nem nyUjtana segitséget a balesetek, jogsértések felderitésében, az elkévetSk

beazonositasaban.

A munkaltaté azért, hogy az érintettek jogait és szabadsagait minél kevésbé érintse, kizarélag azokon a
stratégiailag fontos pontokon helyezett el kamerat, amely elégséges ahhoz, hogy elérje a kivant célt,
tigyelembe véve a célhoz kotottség és az adattakarékossag elvét.

A tervezett adatkezelési miveletek

A munkaltaté a személyes adatok kezelése soran a vonatkozé jogszabalyok és a mindenkor hatalyos
adatkezelési szabalyzata szerint jar el. A munkavallalékat a munkaltaté tajékoztatja, valamint az
adatkezelést az adatkezelési tajékoztatoban foglaltak szerinti végzi és tablakkal figyelmezteti a megfigyelt
teriletre 1épSket arrdl, hogy él6képesmegfigyelés torténik. A felvételek felhasznalas hianyaban 3
munkanapon belil torlésre keriilnek. A felvételek visszanézésére kizardlag a munkaltatdi jogkor
gyakotléja, illetve az altala felhatalmazott személy jogosult.

A felvételek kizarolag az alibbi esetekben nézhetSk vissza:

karokozas, jogsértés (szabalysértés, buncselekmény) elkvetésének gyandja, balesetek bekévetkezése

esetén, a baleset kivizsgalasa érdekében.

A visszanézés és az az alapjan tett cselekmények nyilvantartasba vételre kertilnek.

A felvétel megtekintésére kizardlag felhasznalonév és jelszé megadasat kdvetSen van lehetéség.
Az Adatkezel6 semmilyen indokbdl és médon nem folytat elektronikus megfigyelést:

abbdl a célbdl, hogy sajat vagy vele szerzédéses kapcsolatban allé alkalmazott foglalkoztatott
munkaintenzitdsat figyelje meg,

abbdl a célbdl, hogy a foglalkoztatottak munkahelyi viselkedését befolydsolja,

szenzitfv teriileteken (pl. mellékhelyiség, 61t626), olyan teriileten, ahol a foglalkoztatottak pihend idejiiket
vagy munkakozi szinetiiket toltik, fgy kilénésen pihenészobdban, dohanyzasra kijellt helyen,
kozterileten.

Az érintett tajékoztatast kérhet, illetve tiltakozhat az adatkezelés ellen, ennek részletszabalyait a

tajékoztato tartalmazza

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja

A KEZELT SZEMELYES ADATOK KORE

A Munkavillalok és a megfigyelt tertletre belépSk kezelt személyes adatainak kore

Az Adatkezel6 a jelen hatasvizsgalattal kapcsolatos adatkezelés soran az érintett (munkakor ellatasara
jelentkezett munkavallalé) alabbi személyes adatainak kezelését végzi:

Az érintettrd] készitett képi mozgofelvétel, az érintett képmasa, kameraképe
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Az érintettek képmdsara, mozgasara, tartdzkodasara, magatartasara vonatkozé informaciok.

AZON ESZKOZOK ES SZEMELYEK, AMELYEKEN KERESZTUL AZ
ADATKEZELESRE SOR KERUL, ILLETVE AKIK AZ ADATKEZELESBEN RESZT
VESZNEK

Eszkozok

Az adatkezelésre az Adatkezel6 kovetkezb eszkozein keresztil kertl sor:
e kamera,
e  belsé adatbizis

Adatok megismerésére jogosultak

A kamerafelvételt csupan az Adatkezel6 azon alkalmazottai vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott partnerei ismerhetik meg, akiknek munkakoritkbdl és feladatukbol
kifolydlag az adatokhoz valé hozzaférés elengedhetetlen egyrészt az adatok védelmének biztositasa,
masrészt az Adatkezeld jogos érdekei biztositisahoz. Igy kizarélag az Adatkezeld kiilon erre feljogositott
alkalmazottai, megbizottjai, kiilénésen az Ellenérzés lefolytatasara jogosult munkavallalé fér hozza az
adatokhoz.

Az Adatkezel6 egyéb alkalmazottainak az adatokhoz hozzaférése nincs, igy az érintetthez kéthetd

személyes adatok igen sziik kérben keriilnek megismeréste.
AZ ADATKEZELO JOGOS ERDEKE

A GDPR hat térvényes indokot hatdroz meg a személyes adatok kezelésére, amelyek kozill az egyik az
adatkezel6 jogos érdeke. A GDPR 6. cikke (1) bekezdésének f) pontja szerint a személyes adatok kezelése
jogszerti, ha az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szitkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy

alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az Adatkezel6 jogos érdekét jelen vizsgalat az adatkezelés vonatkozasaban az alabbiakban az egyes
adatok és egyes jogos érdekek vonatkozasaban kiilén-kilon vizsgalja.

Az Adatkezel§ élet és vagyonvédelem érdekében kihelyezett kamera felvétellel kapcsolatos adatkezelése

A jogos érdek megjellése

Az adatkezelés célja - a kamerak miikodésének és hasznalatanak a célja:

A munkahelyen tartézkodé személyek vagyonanak, illetve a Munkavallal6 altal tulajdonolt vagy hasznalt
vagyontargyak védelme (vagyonvédelem), valamint a munkahelyen tartézkodé személyek életének, testi
épségének, személyi szabadsaganak védelme.

Az Adatkezeld jogos érdekének megnevezése:

Vagyon- ¢és személyvédelem garantilasahoz fGz6d6 jogos érdek. A Munkaltaté érdeke a

vagyonvédelemhez kapcsoléddan elsésorban:

- a jogsértések, szabalysértések és bincselekmények észlelése,

- az elkovetd tettenérése, e jogsértd cselekmények megel6zése,

- jogsértés elkovetése esetén az elkdvets beazonositasa,

- jogsértés bekovetkezése esetén az igényérvényesités elésegitése,

- a kamerafelvétel felhasznaldsa hat6sagi, és/vagy bir6sagi eljarasban.



A vagyonvédelemhez kapcsoléddan az Adatkezel§ célja a prevencid is, ugyanis a kamera rendszer
alkalmazasanak 6nmagaban visszatart6 ereje van a jogsértések elkovetésére nézve, hiszen az elkévetd
tisztaban van vele, hogy a kamera tzemeltetése miatt az azonositasa egyszeribb a nyomozas soran. A
kamerarendszer alkalmazasinak visszatarté erejét kihasznalva, valamint a GDPR-ban foglalt
tajékoztatasi kotelezettségnek eleget téve az Adatkezel§ egyértelmi figyelemfelhivé piktogramot
tartalmazé kivonatot, valamint ,,Kamerdval megfigyelt teriilet" figyelmeztetést helyez ki.

Az Adatkezel6 érdeke az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag védelme érdekében els6sorban:
- esetlegesen bekovetkezd balesetek/munkahelyi balesetek kivizsgalisinak megkonnyitése,

- (bekovetkezett balesetek kivizsgalasa alapjan) a tovabbi balesetek megel6zése, balesetveszélyes

kértlmények észlelése, feltarasa,
- a kamerafelvétel felhasznalasa hatosagi, és/vagy birsagi eljarisban.
Az emberi élet, testi épség védelméhez kapesoléddan az AdatkezelS célja a prevencié is,

hiszen a mar bek&vetkezett balesetek kivizsgaldsa alapjan tovabbi balesetek el6zheték meg.

Tajékoztatés:

Az Adatkezel6 érdeke a tajékoztatissal kettGs: az Adatkezelé az érintettek felé fennallé tajékoztatasi
kotelezettségét teljesiti ezzel, valamint a kamerarendszer Uzemeltetésének tényébdl eredSen
vagyonvédelmi szempontbdl a visszatarté erét kivanja kihasznalni. Azaltal, hogy az érintettek
egyértelmten latjak, hogy a telephely megfigyelésre keriil, az Adatkezel§ azt varja, hogy a lehetséges
btnelkoveték elrettennek a binelkévetéstdl, hisz latjak, hogy rogzitésre keriil az arcképik. Az
Adatkezel$ azzal, hogy a munkahely bejaratait, udvarat, parkoldjat, raktarait, termelési teriiletét a fent
rogzitettek szerint figyeli, a lehet6 legkisebb mérték megfigyelés alkalmazasaval éri el a kivant célt, mely
megfelel a célhoz kotbttség és az adattakarékossdg elvének. Az elektronikus megfigyelSrendszer
kifejezetten azon a helyen mukdédik, ahol egyrészt észlelni lehet amunkahelyre belépé személyeket,
masrészt vagyonvédelmi szempontbdl és/vagy az élet és testl épség, személyi szabadsig védelme miatt
fontos érdeke fz6dik az Adatkezelének.

A kamerarendszer iizemeltetése érint minden, a munkahelyre belépé személyt, figgetlentl attél, hogy az
a Munkaltat6 foglalkoztatottja, vagy a Munkaltaté tigyfele, tizleti partnere, szerz6déses partnere, laitogato,
vendég vagy mas harmadik személy. Az Adatkezel6 a foglalkoztatottakat nem figyeli meg annak
érdekében, hogy a munkavégzésiiket, a munka kézben tevékenységiiket befolyasolja. A kamerak képe
ugy kertlt bedllitisra, hogy munkavégzés vagy pihenés kézben a foglalkoztatottakat megfigyelni az
Adatkezel6 ne tudja.

A jogos érdek valédi

A jogos érdek valddi, hiszen a személy- és vagyonvédelem, az Uzleti, szavatossag védelme val6di védendé
érdekek, az adatkezel6 létesitményeiben felmeril6 rendkivili eseményekre utalé gyanu kivizsgalasdhoz
pedig alapvetS gazdasagi és tzleti érdeke fz6dik az adatkezel6nek.

A jogos érdek aktualis

A jogos érdek aktualis, hiszen mind a személy- és vagyonvédelem, rendkiviili események kivizsgaldsa az
adatkezel6 gyakorlatiban allandéan, folyamatosan vagy rendszerint el6forduld szikségleten, illetve
eseményeken alapszik.

Az adatkezeléshez fiz6d6 érintetti érdek és harmadik személy érdeke

Az adatkezeléshez harmadik személynek vagy a tirsadalom egy részének konkrétan érdeke is fzédhet,
illetve altalinossigban a személy- és vagyonvédelem, a tizleti titok megbrzése mind-mind Sssztarsadalmi
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érdek, mely tagabb értelemben Osszeflige a buncselekmények hatékony felderitésével, illetve a
kozbiztonsaggal. Tarsadalmi célként emlitheté még az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag
védelme, melyek megvaldsulasat szintén szolgalja az adott adatkezelési folyamat.

Kovetkeztetés

A fentiek alapjan a jogos érdek minden adatcsoport tekintetében fennall, megfeleléen konkrét, valodi és
aktualis, {gy a tovabbiakban vizsgalhatok a sziikségesség, ardnyossag kérdései, valamint az adatkezelés

érintettekre gyakorolt hatasa.
SZUKSEGESSEGI, ARANYOSSAGI VIZSGALAT

Sziikségesség

Az munkavallalék mozgd képmdsat r6gzit6 adatkezelés szitkségessége

A képfelvevé elektronikus megfigyel6 rendszer dltal t6rténd rogzités a 1étesitmény védelme, a rendkiviili
események megel6zése, kovetkezményeinek elhdritdsa, cselekmények megelSzése, tovabba az emberi
élet, testi épség, személyi szabadsag védelme érdekében, az Uzleti, vagyonvédelem céljabdl toérténik. E
célok cléréséhez a zartlainci kamerarendszer mikodtetése donté mértékben jarul hozza, hiszen az
események jelent8s része megelézhetd, ha az esetleges elkévetSk tudjak, hogy a cselekményiiket kamera
fogja régziteni, a bekévetkezett események, jogsértések, panaszok jelentSs része pedig kivizsgalhat6 a
képfelvételek megtekintésével. Minden egyes kihelyezett kamera esetében az adatkezelés szitkségességet
a fenti célok figyelembevételével vizsgalta a munkaltatd.

A Munkaltaté jelentés vagyoni érdekét sérté események, jogsértések, blincselekmények jelentds része
megel6zhetd az adatkezelés altal. Minden egyes ellenérzés esetében az adatkezelés szitkségességet a fenti

célok figyelembevételével vizsgalja az Adatkezeld.

A Munkiltaté figyelembe veszi a munkavallalok és munkahelyre belépé egyéb személyek maganélethez
fiz6d6 jogat, igy a felvételeket csak a Munkaltaté 4ltal kijelSlt személy tekintheti meg, és csak akkor, ha
olyan esemény torténik, amely jogsértés megtorténtét sejteti.

Ekként, a kivalasztott adatkezelési mivelet (betekintés) a legkevésbé korlatozé és invaziv eszkéz a

munkavallalé6 maganéletéhez fiz6d6 jogara nézve.

Szlikségességi teszt eredménye

Az Adatkezelének nem all rendelkezésre olyan alternativ eszkéz, eljards, vagy megoldas, amelynek
segitségével az ellendrzés céljat, a jelen pont szerinti érdekének védelmét jelen adatkezelés nélkiil el tudna
érni, {gy az e pont szerinti adatkezelés feltétlentl sziikségesnek és alkalmasnak mondhaté, kilénés
tekintettel arra, hogy az adatkezelés nem jar a munkavallalok, illetve egyéb érintettek személyes adatai
védelméhez fz6d6 érdekiik jelentés sérelmével. Tovabba a kamera Uzemeltetése, nemcsak az

Adatkezel6 de a munkahelyre a belép6 minden érintett életét, testi épségét és vagyonat is védi.

Az adatkezelés aranyossaga

A munkavallal6k és a munkahelyre belépS egvéb személyek kameraval régzitett mozgd képmasanak

kezelésének ardnvossiga

Az adatkezelés az érintett Ptk.-ban személyiségi jogként nevesitett maganélethez, magantitokhoz és
személyes adatok védelméhez £dz6d6 jogat érinti, illetve az érintett informacids énrendelkezéshez vald

jogat, amely végs6 soron az emberi méltésaghoz valé alapvet embeti jogbdl levezetett jogosultsag.

Az Alaptorvény 1. cikk (3) bekezdésbe azonban kimondja, hogy ,,Az alapretd jogokra és kotelezettségekre
vonatkozd szabdlyokat tirvény dllapitia meg. Alapvetd jog mds alapvetd jog érvényesiilése vagy valamely alkotmdnyos érték
védelme érdefében, a feltétleniil sziikséges meértéRben, ag elérni kivant céllal ardnyosan, az alapvetd jog lényeges
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tartalmdnafk tis3teletben tartisival korlitozhatd.” Emellett az Alkotmanybirésag allandé gyakorlata alapjan
az emberi méltosaghol levezetett egyes jogosultsigok, dgymint jelen esetben az informacids
onrendelkezéshez valé jog, annak maganélethez, magantitokhoz valé joganak, személyes adatokkal val6
rendelkezésének aspektusa sziikséges és aranyos médon korlatozhato.

A munkavallalok és egyéb érintettek esetén a korlatozas sziikségességének és aranyossagahoz feltétel,
hogy a munkaviszony soran csak a munkavégzéshez elengedhetetlentil sziikséges személyes adatok
keriiljenek a Munkaltat6 kezelésébe. Ennek megfelelen, az adattakarékossag elvével 6sszhangban, az
Adatkezel6 csak a 8.1 és 8.2 pontban foglaltak szerint kezelheti a személyes adatokat.

A Munkaltaté figyelembe veszi a munkavallalok és egyéb érintettek maganélethez fiz6d6 jogat, igy az
Adatkezel6 az altala felhatalmazott személyeknek engedélyezi, hogy a felvételekbe betekintsen és
kizarélag abban az esetben, ha a felvétel készités célja szempontjabdl indokolt.

Az aranvossigi teszt eredménve

A jelen adatvédelmi hatasvizsgalatban vizsgalt személyes adatok Adatkezeld altali kezelése tehat nem
okoz nagyfoku érdeksérelmet az érintett szamadra, mivel azok olyan szlk korben (kizarolag az Adatkezel
kilon erre feljogositott alkalmazottai, megbizottjai kérében) keriilnek megismerésre és kezelésre, hogy

az adatkezelésnek 6nmagaban nincs kedvez6tlen hatisa az érintettre nézve.

Az Adatkezelének az dltala végzett gazdasagi és foglalkoztatasi tevékenység jellegéb6l adodban nem all
rendelkezésre olyan alternativ eszkdz, eljards, vagy megoldds, melynek segitségével jogos érdekét jelen
adatkezelés nélkiil el tudnd érni, védeni tudnd, tehat az kifejezetten szlikséges, valamint a fentiek szerint
aranyos is, mivel a csekély érdeksérelmet vetjitk Ossze az Adatkezel6 azon potencialis jelentSs elényével,
amelyet az adatkezelés folytan elérhet (és azon jogos vagyonvédelméhez, adatvédelméhez fiz6d6

érdekével, amelyek védelme az adatkezeléssel megvalésul).

Az adatgytdjtés megkezdésekor, illetSleg az ellenérzések bevezetése elétt az Adatkezel$ teljes kord,
vilagos és kozérthetd tajékoztatast nydjt az érintettek szamara a kezelt személyes adatok koérérdl, az
adatkezelés alapjardl, moédjardl, idejérdl, az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl. A Munkaltatd
ezen feliil garancialis szabalyokat alkot az ellenSrzések lefolytatdsara.

AZ ERINTETT JOGAIT ES SZABADSAGAIT ERINTO KOCKAZATOK VIZSGALATA
A munkavallalok és egyéb érdekeltek képi mozgdkép felvétele kezelésének aranyossaga

Az adatkezel6 jogos érdekének természete:

Az adatkezel$ védeni kivant érdeke jogilag védett, tarsadalmilag is elismert érdek.

* Az adatkezel6 jogos érdekénck jellege:

Az adatkezel$ jogos érdeke nyomés és kényszerits jellegl, mert kiemelked$ fontossagy, jogilag elismert
érdekekrdl, illetve alapvetd tizleti és gazdasagi érdekrél van sz6.

¢ Az érintett érdeke:

Az adatkezelés az érintett Polgari Torvénykonyvben személyiségi jogként nevesitett képmashoz vald
jogat érint, illetve az érintett informaciés 6nrendelkezéshez valé jogat, amely végs6 soron az emberi
méltésaghoz vald alapveté emberi jogbdl levezetett jogosultsag. Az emberi méltésaghoz vald jog
azonban az élethez val6 joggal egyiitt élvez abszolut, azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az
Alkotmanybirésag alland6 gyakorlata alapjan az emberi méltésagbdl levezetett egyes jogosultsigok,
ugymint jelen esetben az informaciés onrendelkezéshez valé jog, annak személyes adatokkal vald

rendelkezésének aspektusa sziikséges és aranyos médon korlatozhato.

* Az adatok jellege:
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A kezelt személyes adatok a biztonsdgi kamera felvételei, az érintettek képmasara, mozgasara,
tartézkodasara, magatartasara vonatkoz6 informacidok. A kamerak latészoge csak a céljukkal
Osszhangban 4ll6 tertiletre irdnyul, a kezelt személyes adatok csupan azon adatok kérére kotlatozodnak,
amelyek feltétlendl sziikségesek a személyi és vagyonvédelmi cél megvaldsulasahoz, és kizardlag az
adatkezelési cél megval6sulasahoz szitkséges legrovidebb ideig taroltak.

Az adatkezelés érintheti negativan is az érintettet, mivel a buntetett el6élet megismerése esetén az érintett
munkavallalé a meghatirozott munkakort a Munkaltaté jelentSs vagyoni érdeke védelmében nem
toltheti be.

Kovetkeztetések

A fentiekben kifejtettek szerint az Adatkezel$ altal megvaldsitott adatkezelés elméletileg legfeljebb
csekély érdeksérelmet okoz az érintett szamaéra, mivel személyes adatai szlik kotben keriilnek
megismeréste és kezelésre, hogy az adatkezelésnek 6nmagiban nincs kedvez6tlen hatdsa az érintettre
nézve.

A jogok és érdekek kozotti egyensuly az Adatkezel6 érdekei felé billen, azonban Adatkezels az alabbiak
szerint tovabbi biztositékokat alkalmaz az érintettre gyakorolt elénytelen hatdsok kikiiszEbolése
érdekében.

Az adatkezelés besorolasa kockazati szint szempontjabol:

e  Természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemz6k olyan médszeres és kiterjedt
értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul?

Nem.

e  Nyilvanos helyek nagymértékd moédszeres megfigyelése megvaldsul?

Nem.

e Torténik-e értékelés, pontozas, profilalkotas, elérejelzés természetes személlyel kapcsolatban?

Nem.

e  Megvalosul-e joghatdssal vagy hasonl6 jelent6s hatdssal jaré automatizalt déntéshozatal,
adatkezelés, amelynek célja a természetes személy tekintetében joghatdssal bird vagy a
természetes személyt hasonléképpen jelentés mértékben érinté dontések meghozatala?

A kamera folyamatosan készit felvételt, amelyet harom (3) napig tirol az Adatkezeld, ha
jogellenes cselekmény gyantja felmertl, az Adatkezelé altal felhatalmazott személyek a
felvételekbe betekinthetnek. Ha a felvételek alapjan azonositasra kertil valamilyen jogellenes
cselekmény a felvétel atadhaté a hatdsag részére is.

o Megvalésul-e mobdszeres megfigyelés (érintettek megtigyelése, nyomon koévetése vagy
ellenbrzése céljabol végzett adatkezelés, igy pl. hal6zatokon keresztili adatgyjtés?

Az érintett ellenbrzése céljabdl torténik az adatkezelés, azonban mddszeres megfigyelés Nem
valésul meg. A kamera olyan teriileteket figyel, ahol emberek nem tartézkodnak folyamatosan,
nem személyeket figyel hanem tertiletet, ahol a munkahelyre belépSket és kilépSk lathatok.

e Nagy szamban torténik-e az adatkezelés?
Nem, csupan a meghatarozott munkakorok betoltésére iranyuld felvételi eljaras soran.

e  Torténik-e adatkészletek egymassal valé megfeleltetése vagy Gsszevonasa?

Nem.
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e Torténik-e kiszolgaltatott helyzetben 1évSk adatainak kezeléser

Nem, azonban a munkaviszonyra tekintettel az adatkezel6 és az érintett k6z6tt hatalmi viszony
all fenn, amely kevésbé elénys az érintettre nézve.

e Torténik-e 4j technoldgiai vagy szervezési megoldasok innovativ haszndlata vagy alkalmazasa?
Nem.
A KOCKAZATOK KEZELESET CELZO INTEZKEDESEK, BIZTOSITEKOK
Az adatkezelés modja, idGtartama, adatokhoz valé hozzaférhetéség

Az adatkezelés modja: Az adatkezelés - az adatminimalizalas és célhoz kotottség elvét megvaldsitva —
csupan azon adatok korére vonatkozik, amelyek feltétlenil sziikségesek a cél eléréséhez. Minden egyes
kamera szlikségességét és aranyossagat az adatkezel6 a kihelyezés elStt megvizsgalta. A kameras
megfigyel6rendszer hangot nem r6gzit. Emellett a személyes adatok kezelése a gydjtésen, tarolason és a
bizonyitashoz térténé felhasznalason kivil mas adatkezelésre nem terjed ki, tovabba azokat az
adatkezel6 nem hozza nyilvanossagra, megismerhetéséguket szigorian azon munkavallalok szamara
teszi lehet6vé, akiknek munkajuk elvégzéséhez a személyes adatkora sziikségitk van. Valamennyi
objektumra kameratérkép vazlat késziilt, ami a kamerak hozzavet6leges elhelyezését, megfigyelési iranyat
abrazolja. A kameratérkép az objektum biztonsagi szolgilatndl érhetS el. Ezzel az adatkezelés hatasai
teljes mértékben elbre lathatdak és kiszamithatdak

Az Adatkezel$ dltal az ellen6rzés soran megismert adatok kizardlag a jogszabalyi rendelkezésekben
foglalt munkaltatéi kotelezettség alapjan kertilnek régzitésre, tarolasra Az adatminimalizalas elve tehat
megvalosul.

Az adatok biztonsagos meg6rzése érdekében tett 1épések

A kamerak képe zart rendszeren keresztll keriil tovabbitisra és rogzitésre. A felvételek olyan zart
adatbazisban tarolhatok, amelyhez csak a vezetd tisztségvisel és az dltala felhatalmazott személyek
térnek hozza.

Tiltakoz4s az adatkezelés ellen és egvéb érintetti joocok

Az érintettek — a kotelez6 adatkezelés esetét kivéve — barmikor jogosultak tiltakozni személyes adataik
kezelése ellen.

Az Adatkezel6 a tiltakozast a kérelem benyujtasatdl szamitott legrovidebb idén beldl, de legfeljebb 15
napon belil t61li az érintettre vonatkozé adatokat — felvétel részt - és errdl az érintetteket tdjékoztatja.

Az érintettek ezen felil a fokozott atlathatosag elve szerint barmikor jogosultak az adataik kezelésérél
tajékoztatast kérni, az adataikat elérni, azok totlését, tovabbitasat kérni.

Az adatok biztonsigos meg6rzése érdekében tett 1épések

Az adatvédelmi incidenseket az Adatkezel$ folyamatosan monitorozza és kezeli.
AZ ERINTETTEK JOGAIT TAMOGATO INTEZKEDESEK

Az adatkezelésrdl vald tdjékoztatas, a betekintési jog, torléshez vald jog, a kifogasolasi lehetSség és az
adatkezelési korlatozas joga megvalésul. A Munkaltaté kilonds figyelmet fordit arra, hogy a
munkavallalék jogai garancialis eljarasi szabalyokkal védve legyenck. Ennek koérében az adatkezelést
megvaldsitd ellenérzés lefolytatasanak szabalyait a Munkaltaté bels§ szabalyzatban rogziti és a
munkavallalék részére rendelkezésre bocsitja. A jegyzokonyv felvétele és a Munkavallalé szamara
kifogasolas biztositasanak joga mind-mind az érintettek jogait védo, és az érintettek jogszabalytdl fogva
adott jogain tulmutaté intézkedések.
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T4jékoztataskérés
Az érintettek tajékoztatast kérhetnek az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatokrdl, az adatkezelés
céljardl, jogalapjardl, idStartamardl, a felvételekbe betekinteni jogosult munkavallalé nevérél, cimérdl és

az adatkezeléssel 6sszefiiggs tevékenységérol.

A tajékoztatas iranti kérelmet személyesen vagy elektronikus dton teljesiti az Adatkezeld. Ennek
érdekében a tajékoztatds iranti kérelmet {rasban postin térténé megkildés esetén teljes bizonyité erejd
maganokirat formajaban, illetve e-mailben a megfelel6 azonosité adatok megadasaval van lehetség az
Adatkezel$ részére megkildeni. Az Adatkezeld a lehetd legrévidebb id6 alatt, de legkésébb 30 napon
belil irasban, kézértheté médon megadija a tajékoztatast az érintett altal megadott cimre.

Torlés vagy zarolas

Az érintettek jogosultak személyes adatik torlését vagy zarolasat kérni. A személyes adatokat abban az
esetben zaroljuk, amennyiben a rendelkezésére allé informacié alapjan feltételezhetS, hogy a torlés
sértené az érintett személy jogos érdekeit. Az gy zarolt személyes adatot kizarolag addig kezeljiik, amig
fennall az az adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizarta. A to1lés vagy zarolas megtorténtérol
értesitjiik, vagy a térlésre illetve zarolasra vonatkozo kérelmének elutasitasardl tdjékoztatjuk az érintett
személyeket.

Tiltakozis

Az érintettek — a kotelez6 adatkezelés esetét kivéve — jogosultak tiltakozni személyes adataik kezelése
ellen.

Az Adatkezel§ a tiltakozas benyijtasatol szamitott legrévidebb idén belil, de legfeljebb 15 napon beliil
totli az érintettre vonatkozé adatokat.

KIERTEKELES

Az Adatkezel6 feltarta az adatkezeléssel jaré lehetséges kockazatokat, elvégezte a szlkségességi-
aranyossagi tesztet és Osszevetette az érintettek jogait az érdekeivel és megallapitotta, hogy tekintettel
arra, hogy megfelel$ és magas foku biztonsagtechnikai intézkedéseket alkalmaz, az adatokat megismeré

és kezel6 személyek szama igen alacsony, az adatkezelésnek az érintettekre gyakorolt hatranyos hatdsa
csekély, igy az adatkezelés valoszintsithet6en alacsony kockazattal jar.

Kelt: Salgétarjan, 2024. november 13.

Magyarorszagi Hangszo6rogyarté Korlatolt FelelGsségii Tarsasag

Barta-Fodor Noémi
gyarigazgato
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